Watbrzych, dnia 06.08.2014r.
DO/110K/ 3-2 /14

OGLOSZENIE
O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO
Starszy Referent w Dziale Drogowym

Zarzad Droég Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu,
ul. Jana Matejki 1 58-300 Walbrzych, dzialajac na podstawie art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. nr 223,
poz.1458, ze zm.) ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

I. Okreslenie stanowiska : Starszy Referent w Dziale Drogowym
II. Wymagania niezbedne :

1) Wyksztalcenie:
konieczne: wyzsze techniczne o kierunku budownictwo lub drogi.

2) Pozadane posiadanie uprawnien budowlanych bez ograniczen do
kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci drogowej 1 w
specjalnosci mostowej bez ograniczen wydane zgodnie z przepisami
ustawy z dn.07.07.1994r. — Prawo budowlane i rozporzadzenia Ministra
Transportu i Budownictwa z dn. 28.04.2006r. w sprawie samodzielnych
funkcji technicznych w  budownictwie lub im odpowiadajace
uprawnienia budowlane, ktdre zostaly wydane na podstawie wczesdnie]
obowiazujacych przepiséw,

3) posiadanie  obywatelstwa polskiego, a w przypadku 0soby
nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, posiadanie znajomosci jezyka
polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej;

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych;

5) niekaralnosé za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych;

8) znajomos¢ prawa, w szczegdlnosci w zakresie -

- prawa budowlanego,




- ustawy o drogach publicznych,

- prawa zamowien publicznych,

- prawa cywilnego,

- prawa pracy,

- ustawy kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

-wiedza z zakresu budowy i utrzymania infrastruktury drogowej,
znajomos¢ zagadnien procesu inwestycyjnego w wykonawstwie.

Wymagania dodatkowe — pozadane :

1) sumiennos¢,  samodzielno$é, kreatywnosé, komunikatywnos¢ —
umiejetnos¢ pracy w zespole;

2) umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracys;

3) odpornos¢ na stres;

4) terminowos¢ i poprawnos¢ wykonywanej pracy;

5) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan pracownika
biurowego,

6) Obstuga komputera w zakresie pakietéw biurowych MS Office oraz Open
Office.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zawarty jest w opisie
stanowiska (opis stanowiska pracy nie narusza zapiséw ogloszenia o naborze).

IV. Warunki pracy na stanowisku kierownika:

1) podstawa zatrudnienia - umowa o prace;

2) wymiar czasu pracy — caly etat;

3) miejsce wykonywania pracy- siedziba Zarzadu Drég Komunikacji i

Utrzymania Miasta w Watbrzychu, ul. Jana Matejki 1, 58-300 Walbrzych;

praca biurowo-terenowa w jednozmianowym o$miogodzinnym systemie

pracy oraz praca w terenie,

4) wynagrodzenie — zgodnie z obowigzujacym w jednostce regulaminem
wynagradzania, wydanym na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz.398 ze zm.),

5) siedziba jednostki nie posiada wind i podjazddw, toalety

nieprzystosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

6) stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy z naturalnym i

sztucznym oswietleniem.




V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce :

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, t. j.

w lipcu 2014r. roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.
Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia ,o0 ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

VI. Wykaz wymaganych dokumentéw

1)
2)
3)

4)

S)

zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej(CV);

list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
staz pracy 1 inne kwalifikacije (w szczegdlnosci dokumenty
potwierdzajace uzyskany poziom wyksztalcenia, $wiadectwa pracy z
dotychczasowych miejsc zatrudnienia, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach , szkoleniach, itp.); oryginaty do wgladu w pozniejszym etapie
naboru;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osoby
nieposiadajacej  obywatelstwa  polskiego,  dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy posiadanie znajomosci
jezyka polskiego;

oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci;

6) posiadane opinie z dotychczasowych miejsc pracy lub referencje ,
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow naboru o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zlozonej ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Uz 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.).”

Uwaga :
- oSwiadczenia , o ktérych mowa w pkt 4,5 i 7 nalezy ztozy¢ wedhug
zataczonego wzoru




Imig i nazwisko

........................................................

..........................................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze :
1) posiadam obywatelstwo polskie/ nie posiadam obywatelstwa polskiego,* !
2)  posiadam pemng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych,
3)  nie jestem karana/karany* za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
4)  wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ztozonej ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Uz 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.).

...............................................

(data i podpis)

* - niepotrzebne skresli¢

1 - w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego nalezy dotaczy¢ dokument
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka
polskiego
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VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw :

Osoby zainteresowane zgloszeniem swojej kandydatury
W przeprowadzanym naborze proszone sg o dostarczenie dokumentéw
aplikacyjnych w terminie do dnia 18.08.2014r. do godziny 12:00 na adres:

Zarzad Drog Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu, ul. Jana Matejki
1, 58-300 Watbrzych ,

lub w kancelarii jednostki — pokéj nr 33, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Starszego Referenta w Dziale
Drogowym”.

Aplikacje, ktére wplyng do Zarzadu Drég Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Watbrzychu po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Telefon kontaktowy: (74) 641-44-05

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okredlone w ogtoszeniu o
naborze zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru (w formie pisemne;j,
jezeli kandydat nie wskaze kontaktu telefonicznego).

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w ZDKIUM w Walbrzychu oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej ZDKIUM w Watbrzychu




Walbrzych, dnia 06.08.2014r.

DO/110K/ 3-2/2014 OPIS STANOWISKA PRACY
Nazwa 1 adres Zarzad Drég, Komunikaciji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu
jednostki ul. Matejki 1, 58-300 Walbrzych

Nazwa stanowiska

Starszy Referent w Dziale Drogowym

pracy
Komérka .
organizacyjna SZialiozowy
Kategoria . Minimalna VI
zaszeregowania
MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
Podlega: ; : o
aclegs Kierownikowi Dziatu Drogowego
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN
1. Opracowywanie projektéw planéw finansowych inwestycji drogowych.
2. W zakresie przygotowywania i realizacji inwestycji m.in.:
- uzyskanie wszelkich niezbednych dokumentéw pozwalajacych na przystapienie do robét
budowlanych,
- pozyskanie dokumentacji technicznej,
- uzyskanie prawa do terenu,
- opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji technicznych zwiazanych z inwestycjami drogowymi,
- Wybdr i wspélpraca z wykonawea robét i inspektorami nadzoru,
- czuwanie nad procesem realizacji,
-udzial w naradach i odbiorach,
3. Sporzadzanie okresowych sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji inwestycji.
4. Rozliczenie inwestycji po jej zakoficzeniu, sporzadzenie dokumentu przyjecia srodka trwalego.
5. Wspolpraca przy tworzeniu specyfikacji przetargowych, udziat w komisjach przetargowych.
WYMOGI KWALIFIKACYJNE
konieczne: wyzsze techniczne o kierunku budownictwo lub drogi.
Wymagane
BDlatatcente dodatkowe: brak
posiadanie uprawnieni budowlanych bez ograniczen do kierowania robotami
budowlanymi w specjalnosci drogowej lub uprawnienia budowlane do
kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci  konstrukcyjno-
: budowlanej lub w specjalnosci mostowej bez ograniczen wydane zgodnie z
Pozadane S P Bl : dzeni
ienia/umiejgtnosci przepisami ustawy z dr}.07.07.1994r. — Prawo budowlane i rozporza zenia
pprawie Ministra Transportu i Budownictwa z dn. 28.04.2006r. w sprawie
samodzielnych funkeji technicznych w budownictwie lub im odpowiadajace
uprawnienia budowlane, ktére zostaly wydane na podstawie wczesniej
obowiazujacych przepiséw.
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dodatkowe:

1)sumiennos¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé¢ —
umiejetno$é pracy w zespole;

2)umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

3)odpornosé na stres;

4)terminowos¢ i poprawnoséé wykonywanej pracy;

5)brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan pracownika
biurowego,

6)Obstuga komputera w zakresie pakietéw biurowych MS Office oraz Open

Office.

Doswiadczenie
zawodowe

Brak

Wymagana wiedza
specjalistyczna

Konieczna: znajomo$¢ prawa, w szczegllnosci w zakresie : prawa
budowlanego, prawa cywilnego, prawa zamoéwien publicznych, prawa
pracy, ustawy o drogach publicznych, ustawy kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
dostepie do informacji publicznej, wiedza z zakresu budowy i utrzymania
infrastruktury drogowej, znajomogé zagadnien procesu inwestycyjnego w
wykonawstwie.

Dodatkowa:

1.Umiejetno$é stosowania i interpretacji aktéw prawa .

2. sumienno$é, samodzielno$é, kreatywnos¢, komunikatywno$¢ —
umiejetnos¢ pracy w  zespole; umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;
odpornosé na stres;

3.terminowo$¢ i poprawnosé wykonywanej pracy;

4.brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan pracownika
biurowego,

5.0bstuga komputera w zakresie pakietéw biurowych MS Office oraz Open
Office.

podpis dyrektora

Lipw Morawsk:




