Walbrzych, dnia 11.10.2021r.
DO.111.13.2021

OGLOSZENIE

Zarzad Drog Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Dzialu Organizacji, Zarzadzania i Kadr

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ naste¢pujace
niezb¢dne wymagania:

- posiada¢ wyksztatcenie wyzsze o kierunku zarzgdzania zasobami ludzkimi,
administracji, prawa, ekonomii;

- minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata w administracji;

- umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych w $rodowisku Windows 1
pakietu Office.

2. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ nastepujace
dodatkowe wymagania:

1) posiadaé kompleksowa wiedze z zakresu organizacji i1 zarzadzania
zasobami ludzkimi;

2) wykaza¢ si¢ znajomoscig przepisow dotyczacych funkcjonowania
jednostek samorzadu terytorialnego;

3) zna¢ procedury postepowania administracyjnego, zamowien publicznych,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy, ustawy o
dostepie do informacji publiczne;j;

4) sumienno$¢, samodzielnos¢, kreatywnos$¢, komunikatywnos¢ —
umiejetnosé pracy w zespole;

5) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

6) odpornos¢ na stres;

7) terminowos$¢ 1 poprawnos¢ wykonywanej pracy;

3.Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku.

Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku zostal
wyszczegolniony w Regulaminie Organizacyjnym Zarzadu Drog, Komunikacji
i Utrzymania Miasta w Watbrzychu (wprowadzony Zarzadzeniem nr 39/2020
Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu z



dnia 09 kwietnia 2020r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Zarzadowi Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu ze
zmianami).

4. Warunki pracy na stanowisku :

Kierownik Dzialu Organizacji, Zarzadzania i Kadr to stanowisko
administracyjno-biurowe, dla ktorego w zakresie podstawowych zadan
uwzglednia si¢ prace w pomieszczeniach biurowych. Pracownik zatrudniony na
w/w stanowisku wykonywaé bedzie prace biurowe z obstugg sprzetu
przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
telefon 1 fax.

Pomieszczenia biurowe spelniajg  warunki w zakresie oceny ryzyka
zawodowego.

Praca w pozycji siedzacej, przy obstludze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia.

1. C.V. zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. D.U. z 2020r. poz.1320) tj. imi¢ (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem ( np.
numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

2. List motywacyjny potwierdzony wiasnorgcznym podpisem, zawierajacy
aktualny numer telefonu kandydata.

3. Kopia dokumentow potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.

4. Kopia dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj.

- Swiadectwa pracy

- w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia.

5. Kopia dokumentdéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé, w przypadku osob
chcacych skorzystaé z przystugujacego uprawnienia.

6. Os$wiadczenie o tresci:” nie bylam (bylem) skazana(y) prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe” potwierdzone wlasnorecznym podpisem.

7. Oswiadczenie o tresci” posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych” potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

8. Oswiadczenie o ,, wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegOlne kategorie danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO” —
potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

9. Autorska koncepcja Funkcjonowania Dziatu Organizacji, Zarzadzania i Kadr
Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu.



Brak podpisu na CV, liScie motywacyjnym, o§wiadczeniach i zgodzie bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Uwaga:

- dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone na jezyk
polski,

- zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008r. informujemy, iz w miesigcu sierpniu 2021roku wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetlnosprawnych w ZDKiUM w Waltbrzychu, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzgdowych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego
stanowiska oferta dotyczy na adres: Zarzad Drég, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Walbrzychu, ul. J. Matejki 1, 58-300 Walbrzych w terminie do
22.10.2021r. do godziny 12:00.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Telefon kontaktowy: 74 641 44 05

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w ZDKIUM w Walbrzychu oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej ZDKIUM w Watbrzychu

DYREWYTOR

Krzysztof Bodo wyk



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”) i
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Zarzad Drég, Komunikacji i
Utrzymania Miasta w Walbrzychu, ul. Jana Matejki 1 58-300 Walbrzych informuje o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnieni, prosimy o kontakt z Zarzadem
Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu, ul. Jana Matejki 1, 58 -300
Walbrzych, tel. (74) 64-14-400, fax (74) 64-14-404, sekretariat@zdkium.walbrzych.pl lub z
Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng poprzez iodo@zdkium.walbrzych.pl lub
pisemnie na adres Zarzad Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu, ul. Jana
Matejki 1 58 -300 Walbrzych.

I. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zarzad Drég, Komunikacji i
Utrzymania Miasta w Walbrzychu, ul. Jana Matejki 1, 58 -300 Walbrzych.

II. Wskazanie inspektora ochrony danych
Inspektor ochrony danych - kontakt: e-mail iodo@zdkium.walbrzych.pl
II1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko pracy na podstawie Pani/Pana zgody.

W kazdej chwili przystluguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

IV. Obowiazek podania danych esobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny ale jest konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celu wskazanym w pkt. III,
Pani/Pana dane osobowe moga byc¢ udostepniane nastepujacym odbiorcom badZ kategoriom
odbiorcow: organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dzialajacym na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z
przepisow prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad Skarbowy, komornik sadowy.

VI. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
w pkt. III celéw, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
prawa.



VIL Prawa osoby, ktorej dane dotycza.

Zapewniamy Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktorych danych osobowe sa przetwarzane w
Zarzadzie Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu przystuguja
odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE i Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych, w tym:

1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy
dane sq nieprawidtowe lub niekompletne;

3. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia
zapominanym?”);

4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6. prawo do przenoszenia danych.

VIIIL. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wiaSciwego organu nadzorczego
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



DO.111.13.2021

Walbrzych, dnia 11.10.2021 r.

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa i adres

Zarzad Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu

jednostki ul. Matejki 1, 58-300 Walbrzych
I];Ira;\;va SEoNISke Kierownik Dzialu Organizacji, Zarzadzania i Kadr — caly etat
Komorka . . L

. . Dziat Organizacji, Zarzadzania i Kadr
organizacyjna
Kategoria . Minimum X1 kat. zaszeregowania
zaszeregowania

MIEJSCE W STRUKTURZE ORGANIZACYINE]

Podlega: | Dyrektorowi zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku zostat wyszczegdlniony w
Regulaminie Organizacyjnym Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu
(wprowadzonym Zarzadzeniem nr 39/2020 Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Watbrzychu z dnia 09 kwietnia 2020r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Zarzadowi Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu).

WYMOGI KWALIFIKACYINE
Wymagane . . . . . .. ..
yks zt%l{cenie Wyzsze o kierunku zarzadzania zasobami ludzkimi, administracji, prawa,
Wy ekonomiczne.
Wymagane ] . ] I . .
do}s'lwia%iczenie minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letnie zatrudnienie w
asuatloe administracji

Wymagana wiedza
specjalistyczna

Znajomos¢ wiedzy z zakresu organizacji, zarzgdzania zasobami ludzkimi,
znajomos$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania jednostek samorzadu
terytorialnego, procedur postgpowania administracyjnego, zamdwien
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy,
ustawy o dostgpie do informacji publiczne;j.

Wymagane umiejetnosci

1)sumienno$¢, samodzielnos¢, kreatywnosé, komunikatywno$¢ — umiejetnosé
pracy w zespole;

2) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

3) odpornos¢ na stres;

4) terminowos¢ i poprawnos$¢ wykonywanej pracy;

5) bardzo dobra obstuga komputera w zakresie pakfetow biurowych MS
Office.

/i

podpis bgzposredniego przetozonego podpis dyrektopa

PYREK

Krzysztdf




