Walbrzych, dnia 16.02.2022r.
DO.111.3.2022

OGLOSZENIE

Zarzad Drég Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu
oglasza nabor na stanowisko
Inspektora w Dziale Drogowym

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelnia¢ nast¢pujace
) niezbedne wymagania:

- posiada¢ wyksztalcenie wyzsze-preferowane techniczne/inzynieryjne
o specjalnosci -Drogi/Mosty

- konieczne minimum 4 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata
w administracji;

- preferowane do$wiadczenie w obstudze inwestycji w budownictwie
komunikacyjnym

2. Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spelniaé¢ nast¢pujace
dodatkowe wymagania:
1) posiada¢ konieczng umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji prawa, w
szczegllnosci w zakresie prawa budowlanego, cywilnego, prawa pracy,
- prawa zamOwien publicznych, ustawy o drogach publicznych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych
® ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
2) wykazaé si¢ wiedza z zakresu budowy i utrzymania infrastruktury
drogowej,
3) znaé zagadnienia procesu inwestycyjnego w wykonawstwie,
4) posiadaé umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych
MS Office,
5) posiada¢ uprawnienia budowlane w specjalnosci drogowej/mostowe;j.
6) prawo jazdy kat. B
7) sumienno$¢, samodzielno$é, kreatywnosé, komunikatywnos¢ —
umiejetnosé pracy w zespole;
8) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;
9) odpornosc na stres;
10) terminowos¢ i poprawno$é wykonywanej pracy;
11) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan pracownika
biurowego,




3.Zakres podstawowych zadain wykonywanych na stanowisku.

Szczegdlowy zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku zostal
wyszczegdlniony w Regulaminie Organizacyjnym Zarzadu Drég, Komunikacji
i Utrzymania Miasta w Watbrzychu (wprowadzony Zarzadzeniem nr 39/2020
Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu z
dnia 09 kwietnia 2020r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Zarzadowi Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu ze
zmianami).

4.Warunki pracy na stanowisku :

Inspektor w Dziale Drogowym to stanowisko administracyjno-biurowe, dla
ktorego w zakresie podstawowych zadan uwzglednia si¢ prace w
pomieszczeniach biurowych. Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku
wykonywa¢ bedzie prace biurowe z obstuga sprzetu przystosowanego do zadan
np. monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka, telefon i fax.

Pomieszczenia biurowe spetniaja warunki w zakresie oceny ryzyka
zawodowego.

Praca w pozycji siedzgcej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia.

1. C.V. zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy-z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. D.U. z 2021r. poz.1162) tj. imi¢ (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania si¢ z kandydatem ( np.
numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

2. List motywacyjny potwierdzony wilasnorecznym podpisem, zawierajacy
aktualny numer telefonu kandydata.

3. Kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

4. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj.

- $wiadectwa pracy

- w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajgce okres zatrudnienia.

5. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, w przypadku osob
chcacych skorzystac z przystugujacego uprawnienia.

6. Oswiadczenie o tresci:” nie bytam (bylem) skazana(y) prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysSlne przestepstwo skarbowe” potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.

7. Oswiadczenie o tresci” posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych” potwierdzone wiasnorecznym podpisem.
8. Oswiadczenie o ,, wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte




sa szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO” —
potwierdzone wiasnorgcznym podpisem.

Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oSwiadczeniach i zgodzie bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Uwaga:

- dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przetltumaczone na jezyk
polski, .

- zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008r. informujemy, iz w miesigcu styczniu 2022 roku wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w ZDKiUM w Walbrzychu, w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego
stanowiska oferta dotyczy na adres: Zarzad Drog, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Walbrzychu, ul. J. Matejki 1, 58-300 Walbrzych w terminie do
02.03.2022r. do godziny 12:00.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Telefon kontaktowy: 74 641 44 05/09
Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona przez

umieszczenie na tablicy informacyjnej w ZDKIUM w Watbrzychu oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej ZDKIUM w Watbrzychu

DYREKTOR

KrzysRtdf Szewczyk




