ZARZADZENIE Nr 34/2018
Dyrektora Zarzadu Droég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu

z dnia 13.04.2018r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zarzadu Drog,
Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu.

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 2016r., 902 j.t.), art. 77> Kodeksu pracy z dnia 26.06.1974 r.
(Dz.U 2018.108t.J.) oraz § 36 ust. 1pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drog,
Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu wprowadzonego Zarzadzeniem nr 120/2017
Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w  Walbrzychu
z dnial0.10.2017r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Zarzadowi Drog,
Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Zarzadu Drég, Komunikacji
1 Utrzymania Miasta w Watbrzychu stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam gtownemu ksiegowemu 1 kierownikowi Dziatu
Organizacji Zarzadzania i1 Kadr.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 81/2014 Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w
Walbrzychu z dnia 09.10.2014r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Zarzadu Drég, Komunikacji 1 Utrzymania Miasta w Walbrzychu.



§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2018r. tj. po uptywie dwoch tygodni od podania
go do wiadomosci pracownikom Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Watbrzychu.



Zaktacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 34/2018

Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania

Miasta w Watbrzychu z dnia 13.04.2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZARZADU DROG,
KOMUNIKACJII | UTRZYMANIA MIASTA W WALBRZYCHU

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

§1.

1.Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1)

2)

3)

4)

5)

Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w Zarzadzie Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu zwanym

dalej ZDKiUM na podstawie umowy o prace.

Szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o

prace.

Szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom

samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o praceg.

Szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom

samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o praceg.

Szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania innych
nagréd niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na

podstawie umowy o prace.



Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne
§ 2.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiej¢tnosci zawodowe oraz
staz pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w ZDKiUM na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk kierowniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Tabela IV rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1786 z pdzn. zm.) oraz niniejszy
Regulamin wynagradzania - Zatacznik Nr 2.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.



Rozdzial IV

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY
§ 4.

1. Dodatek funkcyjny przyznajei jego warto$¢ kwotowg ustala Dyrektor ZDKiUM w

odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 5.000 z1.

DODATEK SPECJALNY

§5.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych

lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust.l, stanowi decyzja dyrektora

ZDKIiUM, w ktorej okre$la si¢ czas, na jaki dodatek zostat przyznany.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktorych mowa w ust.1, w kwocie wynoszacej miesi¢cznie nie wigcej niz 40% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.



DODATEK ZA PROWADZENIE PROJEKTOW

§ 6.

Pracownikowi, ktory wykonuje zadania zwigzane z kierowaniem realizacja projektu
lub wspodtuczestniczy w realizacji projektu, moze by¢ przyznany dodatek za prace
zwigzane z projektem.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przyznaje si¢ na czas realizacji projektu, w kwocie
wynoszacej miesi¢cznie nie wigcej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.

. Przyznanie dodatku za kierowanie realizacja projektu (bez wspoluczestnictwa) nie

wylacza mozliwosci przyznania dodatku specjalnego, o ktorym mowa w §5 Regulaminu.

DODATEK OPIEKUNA W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ

§7.

. Kierownikowi komorki organizacyjnej lub wyznaczonemu przez niego opiekunowi, moze
by¢ przyznany jednorazowy dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w sluzbie
przygotowawczej, ktory pozytywnie zda egzamin konczacy stuzbg przygotowawcza w
kwocie wyznaczonej przez dyrektora ZDKiUM.

. Dodatek wyplacany jest lacznie z wynagrodzeniem w miesigcu nastgpujagcym po
miesigcu, w ktorym pracownik zakonczylt stuzbe przygotowawcza.

. Dokument potwierdzajacy przyznanie dodatku wystawia Dzial Organizacji, Zarzadzania

1 Kadr i1 przekazuje do Dziatu Finansowo-Ksiggowego w celu naliczenia.

NAGRODA UZNANIOWA

§ 8.

Pracodawca tworzy fundusz nagréd w wysokosci 5% planowanych na dany rok
budzetowy srodkow osobowego funduszu wynagrodzen.

Fundusz nagrod moze by¢ zwiekszony o zaoszczedzone $rodki osobowego funduszu
wynagrodzen.

Nagroda stanowi forme¢ wyrdznienia pracownika i przyznawana jest za:

1) szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej,

2) wykonywanie zadan wykraczajacych poza przypisany zakres obowigzkow,



4.

3) podejmowanie dziatan, ktore podnoszg prestiz ZDKiUM,

4) doktadnos$¢ w pracy i dyspozycyjnos¢.

Nagroda jest uznaniowa, jej nie przyznanie nie moze powodowaé roszczen ze strony
pracownika.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor ZDKiUM z wlasnej inicjatywy, lub na

wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Rozdzial V
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§9.

1.Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,

roOwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1)

2)

3)

4)

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.92 1 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego W razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art.92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowej wg zasad okreSlonych w art. 41 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepisow o tym wynagrodzeniu,

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu

6)

niezdolnosci do pracy w wysokosci okre§lonej w ustawie o pracownikach
samorzadowych,
nagroda jubileuszowa w wysokoSci okreslonej w ustawie o pracownikach

samorzadowych.



2.Pozostate swiadczenia:

1) odprawa po S$mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art.93 Kodeksu Pracy

w wysokos$ci okre§lonej w tym przepisie,

2) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziez i obuwia roboczego w oparciu o art.237’ Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu dyrektora ZDKiUM w sprawie zasad
gospodarowania S$rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz

dostarczaniem pracownikom $rodkow czystosci,

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§ 10.

Zobowiazuje si¢ Kierownika Dziatlu Organizacji, Zarzadzania i Kadr do zapoznania

wszystkich pracownikow z trescig niniejszego Regulaminu.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora
Nr 34 /2018 z dnia 13.04.2018r.

Wykaz stanowisk i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

WYKAZ STANOWISK I MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Lp. Stanowisko Poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego wyksztatcenie oraz umiejetnosci | staz pracy
zawodowe (w latach)
min. maks.
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor jednostki 5 lub wedtug
1 XIX XX wyiszel) odrebnych
przepisow
Zastepca dyrektora 5
2 XVII XX wyzsze”
3 |Gtéwny ksiegowy XVI XIX wedtug odrebnych przepiséw
Dyrektor biura, kierownik oddziatu
4 |(filii), rejonowego (terenowego)] XV XVIII wyisze” 5
oddziatu
5 |Audytor wewnetrzny XV XVII
Zastepca gtéwnego wyzsze ekonomiczne lub
g | oepcaglownes XV | Xvi Y , 3
ksiegowego podyplomowe ekonomiczne
Kierownik dziatu, zespotu,
7 |samodzielnego referatu, kierownik|  XIl XVII wyiszel)
Biura Strefy Ptatnego Parkowania 5




Zastepca kierownika

dziatu, samodzielnego referatu,
kierownika Biura Strefy Pfatnego
Parkowania

XMl

wyiszel) 4

Kierownik zespotu

X

wyiszel) 5

Stanowiska urzednicze

Gtéwny specjalista,
gtéwny programista aplikacji,

gtéwny projektant systemoéw
teleinformatycznych,

gtowny administrator ( baz
danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzgdzania),

gtéwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

gtéwny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych

Gtowny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Xl

XIX

wyiszel) 5

Radca prawny

Xl

XVl

wedtug odrebnych przepisow




Starszy specjalista,
starszy programista aplikacji,

starszy projektant systeméw
teleinformatycznych,

starszy administrator ( baz danych,
systemoéw komputerowych,
zintegrowanych systemoéw
zarzadzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatyczny,

starszy informatyk,

XVl

. 1)
wyzsze

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

XIvV

wedtug odrebnych przepisow

Starszy inspektor,
programista aplikacji,

projektant systemow
teleinformatycznych,

administrator ( baz danych,
systemdéw komputerowych,
zintegrowanych systemoéw
zarzadzania),

analityk ( systemow
teleinformatyczny, baz danych,
sieci komputerowych),

konsultant do spraw systemow
teleinformatyczny,

informatyk,

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

XVI

. 1)
wyzsze

, .2
érednie?

wedtug odrebnych przepisow




Wyisze2

Specjalista,
Vil XVI
rewident zaktadowy
érednie”
. 1)
wyzsze
Inspektor
IX XV
érednie?
Inspektor do spraw .y
. , S wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
wyisze2
Samodzielny referent,
VI XV
Starszy ksiegowy
Srednie”
Starszy referent
Podinspektor Wyiszez)
Kasjer
Vi X
Ksiegowy
Srednie”
Referent \Y IX érednie?




Kierownik zespotu inspektorow

10 nadzoru, XV XVIII Wyiszez) i uprawnienia budowlane
Kierownik nadzoru inwestorskiego
Starszy inspektor nadzoru . ). L

11 | torski XV XVIl | Wyzsze™ i uprawnienia budowlane
inwestorskiego

Wyiszez) i uprawnienia budowlane

Inspektor nadzoru inwestorskiego

12 Xl XVI

7 . 3). R .
Srednie’ i uprawnienia budowlane

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kierownik zespotu magazyndw, Wyiszez)
1 IX Xl
Centralnego magazynu Srednie”
Kierownik magazynu, zastepca Wyiszez)
2 |kierownika: zespotu magazyndw, VIl Xl
7 . 3
centralnego magazynu Srednie’
3 X Xl Srednie”
Kierownik dyspozytorni
Wyiszez)
4 Kierownik warsztatu, wypozyczalni vill XI . . 3)
Srednie
sprzetu
Specjalista do spraw L
5 . ) o IX Xl wedtug odrebnych przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy
6 [Kierownik punktu sprzedazy VI Xl Srednie”
Starszy magazynier,
zaopatrzeniowiec, operator . 5)
7 , . Vil Xl zasadnicze zawodowe
urzadzen, konserwator maszyn i
urzadzen
Zastepca kierownika: magazynu, )
8 &P gazy vill XI $rednie®
warsztatu
9 |Kierownik kancelarii, archiwum VI Xl $rednie”




$rednie”

10 |Archiwista, kancelista, magazynier \Y X
zasadnicze zawodowe®
Sekretarka
11 \Y Vil $rednie®
Pomoc administracyjna, biurowa, ) . 3)
12 . 11 VIl Srednie
techniczna
Kierowca-operator maszyn
13 | CroWeaop Y IX Xl
specjalnych
Kierowca samochodu
ciezarowego:
14 | powyzej 13 ton vill Xl
- od 3,5 do 13 ton vil Xl
- do 3,5 ton v X o
wedtug odrebnych przepisow
15 [Kierowca samochodu dostawczego| VIl Xl
Kierowca samochodu towarowo-
16 IX Xl
osobowego
17 [Kierowca ciggnika \Y VI
18 [Kierowca samochodu osobowego \Y, VII
Kierowca transportu
19 \% Vi
wewnetrznego
Wyiszez)
20 [Starszy majster X Xl
Srednie” i tytut mistrza
Wyiszez)
21 [Starszy mistrz IX Xl
Srednie® i tytut mistrza
22 [Majster IX Xl Srednie”




23 |Mistrz Vil X Srednie® i tytut mistrza
Srednie zawodowe
24 |Rzemieslnik specjalista Vi IX
zasadnicze zawodowe”'
25 [Sprzedawca IX Xl zasadnicze zawodowe®
Starszy rzemieslnik (starszy:
murarz, malarz, betoniarz, stolarz, érednie zawodowe
ciesla, dekarz, monter, kowal,
Slusarz, tokarz, frezer, spawacz,
26 |elektryk, mechanik, mechanik- VI VIl
diagnosta, elektromechanik,
elektromonter, radiomechanik i zasadnicze zawodowe®!
inne), starszy konserwator,
robotnik wysoko wykwalifikowany
27 [Kontroler ruchu VIl Xl zasadnicze zawodowe”’
Rzemies$Inik (murarz, malarz, srednie zawodowe
betoniarz, stolarz, ciesla, dekarz,
monter, kowal, Slusarz, tokarz,
frezer, spawacz, elektryk,
28 |mechanik, mechanik-diagnosta, Vv Xl sasadnicze zawodowe”
elektromechanik, elektromonter,
radiomechanik i inne),
konserwator, robotnik
wykwalifikowany
Kontroler:
29 VI X Srednie”
— biletowy
— strefy ptatnego parkowania
zasadnicze zawodowe”!
Pomoc rzemiesinika, robotnik do
30 o v Vil
prac ciezkich
4)
podstawowe
zasadnicze zawodowe”!
Robotnik gospodarcz
31 gospocarczy I Vi

(magazynowy)

podstawowe4)




zasadnicze zawodowe”’
Sprzedawca biletéw,
32 Vi IX
Wydawca paliw
podstawowe‘”
Robotnik do pracy lekkiej podstawowe4)
33 v VIII
Starszy: portier, dozorca podstawowe4)
34 1] \'!
Portier, dozorca, dzwigowy podstawowe4)
35 I VI
36 [Sprzataczka 1] \"! podstawowe4)
podstawowe‘”
37 |Goniec I \Y
38 |Robotnik | Vil podstawowe4)
Kierownik bazy sprzetu i wyiszel)
39 ftransportu Xl XV
érednie”
wyiszel)oraz uprawnienia
budowlane
40 [Kierownik robét Xl XVI
érednie” oraz uprawnienia
budowlane

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urz¢dniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1



ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

3)Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnoSci.
5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

6) Wymagania te sg okreslone w Karcie EURES (Dz. Urz. UE C 311 z 16.11.2010, str.6).



Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 34 /2018

z dnia 13.04.2018r.

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W ZDKiUM WALBRZYCH

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania
w zlotych w zlotych

| 1700 2600
Il 1720 2800
I 1740 2950
v 1760 3100
Vv 1780 3400
VI 1800 3700
VII 1820 3900
VI 1840 4100
IX 1860 4300
X 1880 4500
Xl 1900 4800
Xl 1920 5000
Xl 1940 5300
X1V 1960 5500
XV 1980 5800
XVI 2000 6000
XVII 2100 6300
XVIII 2200 6600
XIX 2400 7300




XX 2600 7800
XXI 2800 8500
XXII 3000 10000




