


Wałbrzych, dnia     17.01.2014r.
DO/110k/  1   /2014
OPIS  STANOWISKA PRACY

	Nazwa i adres
jednostki
	Zarząd Dróg, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Wałbrzychu
ul. Matejki 1, 58-300 Wałbrzych

	Nazwa stanowiska
pracy
	Kierownik w Dziale Drogowym

	Komórka
organizacyjna
	Dział Drogowy

	Kategoria
zaszeregowania
	Minimalna XII

	
	

	Miejsce w strukturze organizacyjnej

	Podlega:
	Dyrektorowi Zarządu Dróg, Komunikacji i Utrzymania Miasta 

	
	

	Zakres wykonywanych zadań

	Kierowanie zgodnie z zasadami określonymi w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym podległym pionem i ponoszenie pełnej odpowiedzialności za prawidłowe i terminowe wykonywanie zadań wraz z nadzorem na Działem Drogowym.

	
	

	Wymogi kwalifikacyjne 

	Wymagane
wykształcenie
	konieczne:   wyższe techniczne o kierunku budownictwo lub drogi.

dodatkowe:  brak

	Wymagane
uprawnienia/umiejętności
	konieczne:

Posiadanie uprawnień budowlanych bez ograniczeń do kierowania robotami budowlanymi w specjalności drogowej lub uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalności konstrukcyjno-budowlanej lub w specjalności mostowej bez ograniczeń wydane zgodnie z przepisami ustawy z dn.07.07.1994r. – Prawo budowlane i rozporządzenia Ministra Transportu i Budownictwa z dn. 28.04.2006r. w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie lub im odpowiadające uprawnienia budowlane, które zostały wydane na podstawie wcześniej obowiązujących przepisów.
dodatkowe: 
1)sumienność, samodzielność, kreatywność, komunikatywność – umiejętność pracy w zespole;

2)umiejętność dobrej organizacji pracy;

3)odporność na stres;

4)terminowość i poprawność wykonywanej pracy;

5)brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania zadań pracownika biurowego,

6)Obsługa komputera w zakresie pakietów biurowych MS Office oraz Open Office.


	Doświadczenie
zawodowe
	Konieczne:

 - co najmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym,

- co najmniej 3 letnie doświadczenie liczone od daty uzyskania uprawnień,

lub wykonywała przez co najmniej 3 lata działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku



	Wymagana wiedza
specjalistyczna
	 Konieczna: znajomość  prawa, w szczególności w zakresie : prawa budowlanego, prawa cywilnego,  prawa zamówień publicznych, prawa pracy, ustawy o drogach publicznych, ustawy kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o dostępie do informacji publicznej, wiedza z zakresu budowy i utrzymania infrastruktury drogowej, znajomość zagadnień procesu inwestycyjnego w wykonawstwie. 

Dodatkowa:

1.Umiejętność stosowania i interpretacji aktów prawa .

2. sumienność, samodzielność, kreatywność, komunikatywność – umiejętność pracy w zespole; umiejętność dobrej organizacji pracy; odporność na stres;

3.terminowość i poprawność wykonywanej pracy;

4.brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania zadań pracownika biurowego,

5.Obsługa komputera w zakresie pakietów biurowych MS Office oraz Open Office.


podpis bezpośredniego przełożonego
                                         podpis  dyrektora
